
LEITUNG

WOHNWERK

MEDIZINISCH 
THERAPEUTSICHE 

ANGEBOTE

Interne medizinische 
therapeutische DL

(Logo, Musik, HPR)

Externe medizinische 
therapeutische und 

sonstige DL

(Mgt. der externen DL)

ARBEITEN

Arbeiten ohne Lohn 

Ateliers RT 1 - 4

Arbeiten mit Lohn

- Interne Auftragsarbeit  

- Externe Auftragsarbeit

- Eigenproduktion

Support

- Fachexpertinnen und -
experten Agogik

- Fachassistentinnen und -
assistenten

- Job Coach

- AVOR

- Sekretariat

- Ausbildungsverantwortung

WOHNEN

Pflegedienst-
Leitung

- Fachexpertinnen 
und -experten 

Pflege

Wohnen 1

-Vielfalt & Pflege
- Geronto & Pflege
- Pflege & Vielfalt

Wohnen 2

- Psychische & Kognitive 
Beeinträchtigung

- Geronto & HEVE

- HEVE komplex

Support

- Fachexpertinnen und -
experten Agogik

- Organisation + Entwicklung

- Ausbildungsverantwortung

FACHSUPPORT

Inklusion & Gesellschaft

(Standards, UK, (Gewalt-) 
Prävention, Nachsorge, 
ethische Standards…)

Bildung & Kultur 

(MA & KL)

(Weiterbildungskonzepte alle 
Themen, Soziokulturelle 

Animation etc.)

Berufsbildung

(Ausbildungskonzepte, 
Schnittstelle HR)

SERVICES

Empfang / Sekretariat

Klientenadmin

(Ein- /Über- / Austritte RAI / 
IBB / KIS)

Qualitäts-Mgt. 

(CIRS etc.)

Sicherheits-Mgt

(Alarm- & Rufanlage, 
Telefonie, medizinaltechn. 

Hilfsmittel)

Bewirtschaftung & 
Beschaffung

Fach-

beirat

Schnittstellen

Intern & extern

• Finanzen / 

Controlling

• Marketing

• Fundraising

• ICT

• HR 

(Rekrutierung, 

Verträge etc.)

• FM

• SIBE

• Wäsche

• Reinigung

• Küche

• Sozialdienst

Schnittstellen 

intern & extern

• KLL 

• Spitäler

• Psychiatrie

• Apotheke

• Kanton

• Kranken-

kasse

• Ernährungs.-

beratung

• Zahnarzt

• Div. 

Therapien 

(Physio, Ergo, 

Med. 

Fusspflege…)

Organigramm 2025 folgend

ARZTPRAXIS
UNTERNEHMENS-

ENTWICKLUNG

Führungsteam

(Unternehmensentwicklung ohne 

Entscheidkompetenzen)

Die Überführung des Organigramms 2025 

wird schrittweise umgesetzt.


